INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCABRASOV  romania2019.eu

Nr.inregistrare: 6986/R.U./28.03.2019

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov, cu sediul in Brasov, str.lon Ratiu nr.17, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de muncd,
clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Control Securitate si Sanatate in Munca (cu
atributii in domeniul “Constructii™):

Conditii generale si specifice de participare la concurs:

a)conditii generale :

- conditiile prevazute la art.54 din Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- conditiile prevazute la art.9 lit.a) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b)conditii specifice :

- conditii de studii prevazute in Legea 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile:
sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minim 7 ani;

Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov din str. lon Ratiu
nr.17, dupa cum urmeaza :

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada: 29.03.2019 - 17.04.2019 ora 16.00;

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada: 18.04.2019 - 24.04.2019;

- proba scrisa: in data de 07.05.2019 ora 09.00;

- interviul: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise,
potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care
atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal
ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere ( se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs);
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b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice. Formatul standard al adeverintei este cel aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.611/82008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, anexa 2D. Adeverintele care au alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie si
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s& rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatad/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor
f) adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Bibliografiile la concursul organizat pentru celor doua functii publice de executie vacante sunt
anexate la prezentul anunt.

Persoana de contact: Rotarescu Camelia, consilier.

Mai multe informatii privind concursul, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum
si alte date necesare desfasurarii concursului se afiseaza la sediul si pe site-ul Inspectoratului
Teritorial de Munca Brasov, www.itmbrasov.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, la secretarul comisiei de concurs sau la
telefon: 0268.472200, fax: 0268.472200 int.127, e-mail: itmbrasov@itmbrasov.ro.
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Atributiile postului:
l. GENERALE

1)  controleaza aplicarea corectd si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca in sectoarele public, mixt si privat, notificand prin inscrisuri
neconformitatile constatate si recomandarile; urmdreste aplicarea Legii securittii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, a celei conexe si subsecvente;

2)  controleaza pe parcursul executarii si la punerea in functiune a unor obiective, instalatii si
utilaje, aplicarea si asigurarea masurilor de securitate si sanatate in munc;

3)  controleaza modul in care sunt indeplinite obligatiile angajatorului referitoare la instruirea
personalului privind securitatea si sanatatea in munca; controleazi modul in care angajatorii
instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de munca, referitor la cunoasterea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala, precum si a masurilor de prevenire si protectie specifice
unitatii;

4)  verifica modul de organizare si functionare a comitetelor de securitate si sanatate in munca,
participa la sedintele comitetului de securitate si sanatate in munca din dispozitia inspectorului
sef adjunct ssm;

5) controleaza modul in care angajatorii respectd prevederile legale privind informarea si
consultarea salariatilor, modul de desemnare a reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd, modul de organizare a activitatii de securitate si
sanatate in munca, repartizarea si instruirea privind primul ajutor, evacuarea personalului, etc;

6) controleaza aplicarea prevederilor legale referitoare la politicile de prevenire bazate pe
evaluarea riscurilor si intocmirea planului de prevenire si protectie;

7)  verifica la unitatile controlate programarea si utilizarea eficienta a fondurilor pentru
realizarea masurilor de securitate si sanatate in munca;

8)  verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau
a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

9) urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de
legislatia specifica in domeniul securitatii si sanatdtii in muncd, pentru care s-a eliberat
certificatul constatator;

10) controleaza aplicarea dispozitiilor legale referitoare la cerintele de supraveghere a pietei si
informeaza pe inspectorii desemnati;

11) urmareste realizarea actiunilor din Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial
de munca in baza analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si
Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

12) propune spre aprobare sefilor ierarhici si actualizeaza periodic planul anual de control si
graficele lunare de control, in baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de
munca si a analizei datelor statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele
accidentelor de munca si bolilor profesionale, marimea unitatii, complexitatea activittii,
riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de
control, in conformitate cu prevederile Manualului de metode de inspectie;

13) respecta cu strictete planificarile lunare aprobate de sefii ierarhici;

14) controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de acordare
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a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori
pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

15) controleaza modul in care angajatorii au stabilit legiturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;

16) controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de
munca si bolilor profesionale de catre angajator;

17) analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de
angajatori;

18) face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupad caz, a reprezentantilor legali ai acestora,
precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al
evenimentului cercetat;

19) cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;

20) poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale
sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

21) reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il
transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

22) controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca
incadrate in conditii deosebite;

23) constata si sanctioneaza nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind securitatea
si sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca;

24)  controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii
normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

25) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

26) anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii;

27)  realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii
prin notele de control;

28) elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

29) verifica documentatia intocmitd si depusa la inspectoratul teritorial de munci de citre
angajatori pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform reglementarilor
legale si propune inspectorului sef reinnoirea avizului;

30) analizeaza si solutioneaza in conformitate cu reglementérile legale in vigoare sesizarile si
reclamatiile in legatura cu problemele referitoare la securitatea si sanatatea in munca;

31) analizeaza periodic impreuna cu angajatorii si/sau organismele interesate frecventa si
cauzele accidentelor de munca in vederea stabilirii masurilor de prevenire;
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32) organizeaza intalniri trimestriale cu angajatorii/reprezentantii angajtorilor pentru informare
si consiliere;
33) controleaza daca serviciile externe respecta conditiile de abilitare si isi indeplinesc
atributiile;
34) controleaza sub aspectul organizarii, dotdrii si functionarii, statiile de salvare din unitati,
mijloacele de acordare a primului ajutor si impune infiintarea acestora, cand este cazul;

35) informeaza operativ sefii ierarhici asupra unor deficiente grave aparute in unitati despre
accidentele de munca de care a luat la cunostinta;

36) verificd masurarea periodica a eficientei instalatiilor de protectie prin legare la pamant
(prize de pamant);

37) evalueaza daca a fost analizata capacitatea psiho-profesionald a lucratorilor in vederea
repartizarii lor pe locuri de munci;

38) participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

39) respecta notele interne si adnotarile facute de sefii ierarhici pe documentele primite;

40) indruma angajatorii asupra modului de implementare a legislatiei in vigoare, asupra
posibilitatilor de realizare a masurilor si recomandarilor stabilite prin actele de control;

41) participa, cand este cazul, la actiunile de consultanta dispuse;

42) colaboreaza, din dispozitia sefilor ierarhici, cu alte institutii de control la nivel teritorial, in
vederea realizarii unor actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

43) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

44) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitétii si sanatatii in
munca;

45) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

46) respecta procedurile interne privind desfasurarea activitatilor, precum si cele stabilite prin
dispozitii interne, dispozitii ale Inspectiei Muncii, etc;

47) sa-si insuseasca cunostintele profesionale necesare realizarii atributiilor de serviciu, sa
participe la actiunile de pregatire profesionalad organizate;

48) poate desfasura activitati ale serviciului si in afara programului normal de lucru, in conditiile
legii si in concordanta cu sarcinile primite;

49) poate conduce autoturismul propriu sau pe cel al institutiei in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu conform dispozisiilor primite;

50) participa si si insuseste cunostintele din cadrul instruirilor si instructajelor periodice;

51) informeaza conducerea inspectoratului despre orice probleme aparute in desfasurarea

activitatii, a starii de sdndtate, despre orice accident de care a luat la cunostint, inclusiv pentru
persoana proprie), etc. Zilnic se va prezenta la serviciu in stare corespunzatoare fizica si psihica;

52) propune solutii (de reguld in scris) in vederea imbunatatirii activitatilor si realizarii
indicatorilor de performanta;
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53) utilizeaza corespunzator si eficient fondul de timp, resursele alocate;

54) in timpul desfasurarii activitatii va avea o atitudine corespunzitoare si decenta din punct de
vedere al comportamentului, dialogului, tinutei, etc;

55) in cazul necesitatii parasirii postului de lucru (programului de lucru) va informa pe cel putin
unul dintre sefii ierarhici, daca nu il poate gasi pe conducatorul direct;

56) se autoperfectioneaza in permanenta si participa la pregatirile profesionale si la testele de
verificare a cunostintelor;

57) participa la toate activitatile si actiunile dispuse de conducerea institutiei, in conditiile
legii; participa la lucrarile de arhivare curenta si de realizare a activitatilor de curatenie, ordine,
etc din cadrul inspectoratului;

58) imbunatateste in permanentd calitatea lucrarilor repartizate, respectd termenele de
realizare si predare a acestora;

59) respecta prevederile legale privind inspectorii de munca, functionarii publici, codul de
conduita, etc;

60) se deplaseaza in mod corespunzator (pe arterele de circulatie si/sau mijloacele de
transport) catre obiectivele repartizate in control; deplasarea la obiective se poate realiza cu
mijloace de transport in comun, proprietate personald, a unor unitati sau cu autoturismul
institutiei (chiar in calitate de conducator auto, cand este cazul si dacd este corespunzator pentru
realizarea acestei sarcini de munca). Dupa utilizare, autoturismul institutiei va fi parcat in garajul
inspectoratului si numai in conditii deosebite si cu aprobarea sefilor ierarhici (in conditii
justificate) se poate parca la domiciliu;

61) respecta masurile de prevenire, echipametele individuale de protectie specifice unitatilor
pe care la controleaza; nu executa activitati pe care nu le cunoaste, nu a fost instruit, inclusiv in
cadrul Inspectoratului;

62) desfasoara activitatea astfel incat sa nu expuni pe el sau alte persoane la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald; isi va insusi si va respecta prevederile normelor Si
instructiunilor specifice in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, prevenire si stingerea
incendiilor, situatii de urgenta si mediu;

63) va anunta sefii ierarhici cu privire la orice elemente care l-ar impiedica in exercitarea
atributiilor de serviciu.

64) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.
[I. SPECIFICE
65) coordoneaza, in principal, activitate conform diviziunilor CAEN:

- cod CAEN 41 - Constructii de cladiri

- cod CAEN 42 - Lucrari de geniu civil

- cod CAEN 43 - Lucrari speciale de constructii

- cod CAEN 23 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice

- cod CAEN 09 - Activitati de servicii anexe extractiei
66) intocmeste si tine evidenta dosarelor de obiectiv pentru unititile controlate, arhiveazi
corespondenta I.T.M. - unitate;

67) raspunde de gestionarea corectd a documentelor cu regim special, urmareste respectarea
procedurilor privind circuitul documentelor, iclusiv al celor cu regim special; urmareste si tine
evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, inclusiv transmiterea
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acestora la ANAF, in conditiile legii;

68) organizeaza baza de date si tine evidenta declaratiilor prealabile, conform prevederilor
legale;

69) tine evidenta controalelor efectuate, inregistreaza si arhiveaza procesele verbale de control
incheiate, masurile stabilite, urmareste raportarea la termen a acestora;

70) tine evidenta sesizarilor si reclamatiilor primite spre solutionare si urmareste arhivarea
conform procedurii interne si in conformitate cu prevederile legale;

71) coordoneaza activitatea de control in campaniile prevazute in Programul de actiuni al
inspectoratului pentru anul in curs, repartizate, punand la dispozitie colectivului tematica
adecvata, structurata conform procedurii transmisa de Inspectia Muncii, colecteaza informatiile si
intocmeste materialul informativ in teemenele stabilite;

72) furnizeaza informatiile necesare pentru realizarea raportarilor lunare, trimestriale,
semestriale si anuale.

NOTA: Fisa postului poate fi completata/modificatd in functie de cerintele legislative si/sau
cerintele Inspectiei Muncii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: inspector de munca
2. Clasa: |
3. Gradul profesional: superior
4

Vechimea (in specialitatea studiilor necesara): minimum 7 ani
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pentru desfasurarea concursului privind ocuparea functiei de inspector de muncd,
clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Control Securitate si Sanatate
in Munca (cu atributii in domeniul constructii):

- Constitutia Romaniei ;

- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile Si
completarile ulterioare ;

- Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.108/1999(r) privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

- Hotararea nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii;

- Legea nr. 337 din 21 decembrie 2018 privind statutul inspectorului de munci

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

- Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca

- Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

- Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

- Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificirile si completarile ulterioare

- Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

- Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni
dorsolombare

- Hotdrarea Guvernului nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru Imbunatatirea securitatii
si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explosive

- Hotararea Guvernului nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
modificarile si completarile ulterioare
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- Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare
- Hotararea Guvernului nr. 510/2010 privind cerintele minime de securitate si sanatate In munca
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de radiatiile optice artificiale
- Hotararea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanitate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice
- Hotararea Guvernului nr.1876/2005 privind cerintele minime de securitate si sinitate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii
- Hotararea Guvernului nr.493/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de zgomot
- Hotararea Guvernului nr. 1756/2006 privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in mediu
produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor
- Hotararea Guvernului nr. 1.875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata
de riscurile datorate expunerii la azbest (*actualizata*)
- O.M.M.P.S.F.P.V. nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului pentru inregistrarea accidentului
de munca - FIAM
- Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a
persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale, intreprinderilor familiale si persoanelor
juridice, inregistrarea fiscald a acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice
(*actualizata*)
- 0.U.G. nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de cétre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
- Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completérile ulterioare
- O.M.M.P.S.F.P.V. nr. 242/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind formarea specifica de
coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata elaborérii proiectului si/sau a realizarii
lucrarii pentru santiere temporare ori mobile, cu modificarile si completarile ulterioare
- Hotararea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare
- Hotararea Guvernului nr. 557/2007 privind completarea masurilor destinate si promoveze
imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de muncd pentru salariatii incadrati in baza unui
contract individual de munca pe durata determinata si pentru salariatii temporari incadrati la
agenti de munca temporara
- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci , cu modificirile Si
completarile ulterioare
- Hotararea Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munci, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca
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- Hotararea Guvernului nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor 0.U.G. nr. 99/2000
- Legea nr. 360/2003, republicata, privind regimul substantelor si preparatelor chimice
periculoase, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, republicatd, cu modificirile Si
completarile ulterioare
- Hotararea Guvernului nr. 601/2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul securitatii si sanatatii in munca
- Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor
- Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control
- Legeanr. 270/2017 a prevenirii
- Hotdrarea Guvernului nr. 33/2018 privind stabilirea contraventiilor care intra sub incidenta
Legii prevenirii nr. 270/2017, precum si a modelului planului de remediere
- Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca (*republicata*)
- Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca
- Legea nr. 176/2018 privind internshipul
- Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca
- Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania (*actualizata*)
- Legeanr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale
- Hotararea Guvernului nr. 337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei

Adrian Nicolae REIT
Inspector Sef ‘

Inspectoratul Teritorial de A)\ nc
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